SoMe konsulent med ansvar for LinkedIn

LinkedIn er blevet en vigtig kanal for Barns Vilkar, hvor vi bade (op)dyrker netvaerk og

skaber synlighed og debat om de emner, der betyder noget for os.

Nu s@ger vi en kollega i en tidsbegreenset stilling pad 12 maneder, som primeert far il

ansvar at ggre vores samlede indsats pa LinkedIn endnu mere synlig og strategisk

funderet.

Vi sgger dig, som har solid erfaring med at arbejde med LinkedIn, bade strategisk og i

drift, og som skriver flydende, forstaeligt og feengende. Du ved, hvordan LinkedIns

algoritmer og funktioner kan fa Berns Vilkars budskaber bedst ud, og du har ideer til og
erfaring med, hvordan vi gger tilstedeveerelsen og engagementet pa LinkedIn for vores
organisation, direktion og talspersoner.

| det daglige vil du hare til i det digitale team, men fordi vi bruger LinkedIn til at pavirke og

debattere aktuelle dagsordener, vil du fa et meget teet samarbejde med bade presse og

politisk team, ligesom du vil skulle gribe og udvikle pa de ideer og muligheder, der
kommer fra direktionen, talspersoner og andre relevante kollegaer i huset. Det kraever, at
du hurtigt kan omstille dig fra den ene opgave til den anden, og at du er dygtig til at se de
gode historier og bevare overblikket, nar der er mange gnsker og hensyn i spil.

Nar du ikke lgser opgaver relateret til LinkedIn, indgar du i det digitale teams avrige

opgavelgsning- og planlaegning.

Vi drammer om en kollega, som:

*Har dokumenteret erfaring med at arbejde med LinkedIn og andre sociale medier, og
som er i stand til at kleede kollegaer pa til at bruge LinkedIn endnu mere.

*Kan se den gode historie, nar Barns Vilkar f.eks. er ude pa en skole for at holde opleeg,
eller nar nye frivillige leeres op pa BerneTelefonen - alt det, som vores fagmedarbejdere
oplever som almindelig hverdag, men som kan skabe vaerdi for Bgrns Vilkar pa
LinkedIn.

*Formar at rykke hurtigt pa aktuelle dagsordener. Nogle gange kommer der politiske
meldinger, nar vi mindst venter det. | denne rolle skal du hurtigt kunne omseette input fra
fagfolk, presse og politiske medarbejdere til LinkedIn-opslag, der kan leve pa vores
kanaler og skabe vaerdi og synlighed for Bgrns Vilkar.

*Har en god ide om, hvornar en aktuel og/eller politisk dagsorden ogsa kan leve pa f.eks
Instagram og dermed omseettes til engagerende opslag pa andre kanaler.

Stillingen er placeret i Digitalt Team, der til daglig har ansvaret for vores digitale kanaler.

Vi laver hjemmesider, kampagner, mails og indhold til sociale medier — bade til barn,

unge og voksne. Du skal primeert koncentrere dig om den voksne malgruppe og spotte

de historier, der kan leve pa LinkedIn, og som strategisk giver mening for Bgrns Vilkar.

Du far et meget teet samarbejde med presse og politisk team samt vores direktion og

talspersoner.

Om dig:

*Farst og fremmest er du dygtig til at skrive og formidle. Maske er du uddannet journalist
eller har en uddannelse inden for kommunikation eller retorik.

*Du kender LinkedIn rigtig godt og har arbejdet strategisk med det. Det er en fordel, hvis
du ogsa har arbejdet med employee advocacy og generelt er vant til at arbejde med
indhold pa tveers af forskellige kanaler.

*Du interesserer dig for, hvad der sker i bade medier og politik og trives i et redaktionelt
miljg, hvor der nogle gange skal lagbes staerkt og tages hurtige beslutninger for at udnytte
et momentum.

En organisation i udvikling



| Barns Vilkar gnsker vi en arbejdskultur med feerrest mulige flaskehalse og en hgj grad
af ligevaerd. Derfor arbejder vi ud fra principperne om medledelse, hvilket betyder, at de,
som har den faglige ekspertise, ogsa er dem, som treeffer de faglige beslutninger. Det
oplever vi skaber de bedste resultater, udvikling i jobbet, hgj motivation og trivsel.
Ansaettelsesforhold

Der er tale om en fuldtidsstilling i et &r med reference til teamleder for Digitalt indhold og
film, Pernille Gammeltoft Dolin. Teamet er placeret i afdelingen for Kommunikation,
Engagement og Presse. Vi er 15 i teamet.

Der kan forekomme opgaver, som skal handteres uden for almindelig arbejdstid. Len er
efter geeldende lokal overenskomst.

Ansggningsproces

Forste samtalerunde er den 22. oktober 2026. Anden samtalerunde er den 26. oktober
2026.

Forventet anseettelse er pr. 1. januar 2027.

Hvis du har spargsmal, er du velkommen til at kontakte Pernille pa

mail: pgdo@bornsvilkar.dk.
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