HR-chef til Barns Vilkar Frist:

30-11-2026

Vil du sta i spidsen for en HR-funktion, der skal vaere en strategisk drivkraft for ledelse,  Kontaktperson:
trivsel og organisationsudvikling i en af Danmarks steerkeste rettighedsorganisationer?  Ngadia Lindhoff Frederiksen
| Barns Vilkar arbejder vi hver dag for at stoppe svigt af barn i Danmark. Det kreever
dygtige medarbejdere, steerke ledere og en organisation, der kontinuerligt udvikler sig. Jobtype:
Derfor sagger vi en HR-chef, som kan samle HR-funktionen om en klar retning og veere en gy qdtid
central sparringspartner for ledelsen i Barns Vilkar.
Vi gnsker en fortsat udvikling af HR til bade at vaere en professionel servicefunktion ogi | gkation:
endnu hgjere grad en strategisk og tveergaende organisationsfunktion. En funktion, der  Teglholmsgade 1, 2450,
skaber veaerdi gennem ledelsesunderstattelse, organisationsudvikling, trivsel, Kgbenhavn, Denmark
arbejdsmiljg, data og professionelle HR-processer.
Samtidig er det afggrende, at HR fortsat leverer en stabil og professionel drift. Du skal
derfor kunne bevaege dig sikkert mellem strategiske udviklingsopgaver og den daglige
operationelle virkelighed.
Dit kommende team bestar af fire medarbejdere, en elev og en studentermedhjeelper. HR
er en mindre afdeling med et staerkt fagligt faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden og lafter
opgaverne i feellesskab. Du far ansvaret for teamets faglige udvikling, prioriteringer og
retning og bliver en vigtig samarbejdspartner for ledere pa tvaers af organisationen. Du
refererer til vicedirektar Nadia Lindhoff Frederiksen.
Din rolle
Vi sa@ger en erfaren leder med en staerk HR- og organisationsudviklingsprofil. Du skal
kunne skabe sammenhaeng mellem ledelse, kultur, trivsel og HR-faglighed og samtidig
sikre hgj kvalitet i den daglige drift.
Rollen forudseetter, at du trives i en mindre HR-afdeling, hvor lederopgaven spaender fra
strategisk udvikling og organisationsunderstgttelse til Isbende sparring og involvering i
den daglige drift.
Du far blandt andet ansvar for at:
*Seette en tydelig strategisk retning for HR-funktionen og videreudvikle HR som en
veerdiskabende, datadrevet og tveergdende organisationsfunktion
*Understotte ledere gennem sparring, veerktgjer og udviklingsforlgb samt drive
organisationsudvikling og forandringsprocesser
+Styrke arbejdet med trivsel, psykisk arbejdsmiljg og forebyggende indsatser
+Sikre professionelle HR-processer inden for rekruttering, anseettelse, eendringer i
ansaettelsesforhold og fratraedelser samt hgj kvalitet i handteringen af ansaettelsesret,
personalesager og lgnforhold
*Forhandle og administrere organisationens overenskomst samt vaere ansvarlig for
implementering og videre drift af langennemsigtighedsdirektivet
*Styrke digitalisering og anvendelse af Al i HR-processer samt sikre datakvalitet,
dokumentation og robuste arbejdsgange
*Reducere personafhaengighed gennem kompetencedeling, procesudvikling og
systematisk vidensopbygning samt administrere kompetenceudviklingsmidler og
understgtte medarbejdernes laering og udvikling
*Have ansvar for HR-teamets budgetter, ressourceprioritering og faglige udvikling
Hvem er du?
Du har sandsynligvis erfaring som HR-chef, HR-teamleder eller tilsvarende i en
organisation med mange interessenter.
Vi forestiller os, at du:
*Har solid erfaring med HR-ledelse og personaleledelse
*Har steerke kompetencer inden for organisationsudvikling, kulturudvikling og



forandringsledelse

*Har erfaring med ledelsesudvikling og strategisk lederstatte

*Har et sikkert greb om anseettelsesret, overenskomster, lanforhold og personalesager
*Kan omsaette data til beslutningsstette og har erfaring med HR-systemer,
procesoptimering og digitalisering

*Trives med at arbejde bade strategisk og operationelt i en mindre HR-afdeling

*Har hgj organisatorisk forstaelse og kan navigere i en kompleks organisation med
mange interessenter

*Er relationssteerk, skaber tillid pa tveers af ledelsesniveauer og kan prioritere ressourcer,
skabe fremdrift og drive udvikling

Vi drammer iseer om en leder, der...

Kan skabe retning, mandat og sammenhaengskraft omkring HR's rolle i organisationen.
Du forstar, at god HR ikke alene handler om at Iase opgaver for organisationen, men om
at gare ledere og medarbejdere bedre i stand til selv at lykkes.

Du kombinerer naervaerende ledelse med strategisk udsyn. Du er taet pa driften, men har
samtidig blik for organisationens langsigtede udvikling. Du er troveerdig i dialogen med
ledere, medarbejdere, arbejdsmiljgorganisation og tillidsrepraesentanter, og du formar at
skabe opbakning til bade drift, udvikling og forandring.

Hvorfor Barns Vilkar?

Hos Barns Vilkar bliver du en del af en organisation med hgj faglighed, steerke veerdier
og et feelles gnske om at skabe bedre livsvilkar for barn og unge.

Du far mulighed for at praege udviklingen af en HR-funktion, som skal spille en endnu
vigtigere rolle i organisationens fremtidige udvikling, og bruge dine kompetencer til at
understgtte en organisation, der hver dag arbejder for bgrns rettigheder og et liv uden
svigt.

Samtidig bliver du en del af et steerkt arbejdsfaellesskab med et saerligt DNA. Pa tveers af
organisationen er engagementet hgijt, og der er en faelles ambition om at ggre en reel
forskel for barn og unge. Vi prioriterer trivsel, faellesskab og udvikling hgjt og arbejder
aktivt med en raekke initiativer, der understetter bade det sociale og det gode arbejdsliv.
Ansasttelsesvilkar

Der er tale om en fuldtidsstilling som leder, og der vil forekomme opgaver, som skal
handteres uden for almindelig arbejdstid.

Der er et fast Ianniveau for stillingen.

Vi tilbyder et arbejdsmiljg praeget af tillid, samarbejde og hgj faglighed, hvor
medarbejdere og ledere Igfter i feellesskab. Samtidig er der gode muligheder for at
engagere sig i bade faglige og sociale faellesskaber pa tveers af organisationen.
Ansaettelsesprocessen

Hvis vi gnsker at invitere dig til samtale, vil vi kontakte dig telefonisk og orientere om de
overordnede Isnrammer, inden du modtager en invitation.

For yderligere information kan du kontakte vicedirekt@gr Nadia Lindhoff Frederiksen pa
nadf@bornsvilkar.dk. Skriv gerne dine kontaktoplysninger i mailen, sa vil du blive
kontaktet.

Farste samtale afholdes den 10. december 2026, anden samtale afholdes den 15.
december 2026 og forventet tiltreedelse er den 1. februar 2027.
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