
Uddannelseskonsulent med viden om børn og unges
digitale tryghed og trivsel

Vil du være med til at arbejde for børn og unges digitale tryghed og trivsel gennem målrettede
uddannelsesindsatser for børn, unge, forældre og fagpersoner?
Børns Vilkår søger en uddannelseskonsulent med solid viden om børn og unges digitale liv og
motivation for at bringe sin faglighed i spil sammen med engagerede kolleger med andre faglige
baggrunde.
Vi lægger vægt på, at du har indsigt i, hvordan den digitale udvikling påvirker børne- og ungelivet
på godt og ondt, herunder børn og unges brug af sociale medier og spil. Du har desuden en faglig
baggrund, der gør dig i stand til at omsætte din viden til relevante og engagerende didaktiske
designs til både børn, forældre og fagpersoner.
I Børns Vilkår arbejder vi med udgangspunkt i et nuanceret blik på børn og unges digitale liv: Vi
anerkender børns rettigheder og ressourcer, men fastholder samtidig, at det er de voksnes ansvar
at beskytte børn mod svigt og mistrivsel – også online. Derfor arbejder vi for at styrke børn og
unges handlekompetence og samtidig værne om deres ret til beskyttelse.
Mange af vores trivselsfremmende indsatser har fokus på at styrke de voksne omkring børnene, så
de får den nødvendige viden og de rette kompetencer til at støtte dem. Som uddannelseskonsulent
vil du bidrage til dette arbejde med både faglig og didaktisk viden om temaer som digitale
fællesskaber, digital mobning, forretningsmodeller, adfærdsdesigns samt normer og idealer online.
Dine primære opgaver vil være at udvikle trivselsfremmende indsatser om digital trivsel fx

Indgå som uddannelseskonsulent i forskellige projekter om digital tryghed og trivsel på tværs

af fagligheder i Børns Vilkår og med eksterne samarbejdspartnere  

●

Udarbejde undervisningsmaterialer og andre didaktiske designs henvendt til børn, unge,

forældre og fagpersoner.

●

Udarbejde og afholde oplæg og workshops for fagfolk. ●

Bidrage til at udvikle og vedligeholde workshops om digitale fællesskaber for børn og

forældre, som afholdes af vores timelønnede underviserkorps.  

●

Bidrage til at udvikle Børns Vilkårs samlede viden, indsatser og formidling om børn og unges

digitale liv.

●

Vi forventer, at du: 

Har erfaring med at udvikle materiale og formidle til forskellige målgrupper.●

Har solid viden inden for børn og unges digitale tryghed og trivsel, herunder digitale

fællesskaber og normer, digital mobning og krænkelser, digital manipulation og udnyttelse,

forretningsmodeller, adfærdsdesigns og AI.  

●

Har et solidt kendskab til undervisningspraksis særligt i grundskolen.●

Interesserer dig for at udvikle din didaktiske praksis med udgangspunkt i Børns Vilkårs

undervisningsprincipper.

●

Er en dygtig formidler på tekst og i tale. ●

Trives med at arbejde både selvstændigt og i teams på tværs af fagligheder. ●

Ønsker at bidrage til at give børn og unge de bedste vilkår i en tid med en hastig digital

udvikling på godt og ondt. 

●

En organisation i udvikling 
Er du fagligt ambitiøs, og vil du gøre en forskel for børn og unge? Så passer du godt ind hos os i
Børns Vilkår. I Børns Vilkår ønsker vi en arbejdskultur med færrest muligt flaskehalse og en høj
grad af ligeværd. Derfor arbejder vi ud fra principperne om medledelse, hvilket betyder at de, som
har den faglige ekspertise, også er dem, som træffer de faglige beslutninger. Det, oplever vi,
skaber de bedste resultater, udvikling i jobbet, høj motivation og trivsel.
Ansættelsesforhold
Der er tale om en fuldtidsstilling med reference til Teamleder Tina Gade Jensen. Der kan kan
komme opgaver, som skal håndteres udenfor almindelig arbejdstid.
Løn er efter gældende, lokal overenskomst.
 
Ansøgningsproces
Første samtalerunde er den 4. og 5. september. Anden samtalerunde er planlagt til den 11.
september. Vi ønsker en ansættelse snarest muligt.
Hvis du har spørgsmål, er du velkommen til at kontakte Tina Gade Jensen på tije@bornsvilkar.dk.



 
Vi ser mangfoldighed som en styrke og forskellige baggrunde som en vigtig ressource i vores
arbejde, og vi opfordrer alle, der kan se sig selv i stillingen, til at søge. Vi forventer, at der
fremadrettet vil være endnu mere mangfoldighed blandt de børn og unge, der henvender sig til
BørneTelefonen, og vi ønsker, at vores medarbejdere afspejler den udvikling. 
Vores adresse i Valby er tilmeldt God Adgang, som er en mærkeordning, der bidrager til øget viden
om tilgængelighed og bedre information om tilgængelighed til gavn for personer med
funktionsnedsættelse.
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