
Analytiker med fokus på evaluering

Har du lyst til at arbejde i en organisation, der kæmper for at stoppe svigt af børn og unge, og har
du erfaring med evaluering og analyser på børne– og ungeområdet?

I Børns Vilkår har vi en lang tradition for at dokumentere, evaluere, analysere og udvikle. Vi vil
gerne blive endnu bedre både til at evaluere og udvikle vores indsatser og undersøge den forskel,
vi gør. Som vores nye analytiker i Børns Vilkår vil du i høj gad skulle bidrage til det arbejde.
Vi søger en analytiker, som brænder for at gøre en forskel for børn og unge i Danmark, og som har
erfaring med analyser af kvantitative og kvalitative data samt særlig viden om evalueringsmetoder
og -tilgange. I Børns Vilkår har vi mange indsatser, projekter og programmer i gang, som skal
evalueres, og der kommer løbende flere til. Vi har derfor brug for endnu en medarbejder, som i
samarbejde med kolleger skal være ansvarlig for Børns Vilkårs evalueringsopgaver. 
I stillingen som analytiker vil du særligt skulle bidrage til at designe og planlægge samt indhente og
bearbejde data ifm. vores evalueringsaktiviteter. Du vil blive en del af evalueringsarbejdet på en
række forskellige børnefaglige indsatser på fx BørneTelefonen & HØRT, i forbindelse med vores
indsatser på skoleområdet samt socialområdet - alle disse indsatsområder spiller en central rolle i
vores drift samt vores projekter og programmer.
Stillingen er organisatorisk tilknyttet Team Undersøgelser & Evalueringer i afdelingen for Projekt,
Analyse & Viden i Børns Vilkår. Du vil indgå i et team med 11 andre analytikere, hvoraf tre primært
arbejder med evalueringsopgaver. Du vil indgå i et tæt samarbejde med de øvrige kolleger i
afdelingen og med medarbejdere på tværs af organisationen.
Dine primære opgaver vil være at:

bidrage til at designe og gennemføre de mest relevante og brugbare evalueringer af Børns

Vilkårs forskellige indsatser, projekter og programmer

●

være projektleder og ansvarlig for at planlægge og gennemføre større analyser og

evalueringer og mestre at have mange bolde i luften

●

indsamle og bearbejde forskellige typer af kvalitative såvel som kvantitative data ●

formidle resultater både mundtligt og skriftligt i fx notater, rapporter, visuelle præsentationer

og mundtlige oplæg

●

yde evalueringsrådgivning til kolleger på tværs af organisationen●

samarbejde med kommuner, NGO’er og andre aktører om evaluering ifm. konkrete indsatser

og projekter

●

samarbejde med eksterne leverandører fx analyse- og evalueringsbureauer ●

bidrage til at sikre, at Børns Vilkår fortsat forbedrer måden, vi måler på den forandring, vi

ønsker at skabe, så vi har de bedste forudsætninger for at udvikle, evaluere og dokumentere

●

Vi forventer, at du:

har en akademisk uddannelse ●

har ca. 3-5 års erfaring fra en lignende stilling●

har erfaring med udvikling og gennemførsel af evalueringer og analyser gerne fra børne- og

ungeområdet 

●

har erfaring med metodisk udvikling af evalueringsarbejde ●

har erfaring med at tilrettelægge og gennemføre kvalitative og kvantitative undersøgelser

samt det efterfølgende analyse- og formidlingsarbejde

●

har en skarp analytisk sans og evner at identificere mønstre, tendenser og sammenhænge –

både i data og komplekse problemstillinger

●

er god til at veksle mellem at arbejde selvstændigt og indgå i samarbejde med andre ●

har erfaring med SurveyXact og SPSS eller lignende surveysystemer og

databehandlingsværktøjer.

●

Projekt, Analyse & Viden
Afdelingen arbejder med at sikre en professionel gennemførsel og høj kvalitet i Børns Vilkårs
projekter og programmer samt sikre, at vores arbejde er vidensbaseret gennem analyser af data fra
bl.a. BørneTelefonen og HØRT, børnepanelsundersøgelser, uddannelsesaktiviteter, evalueringer
mv. Afdelingen består af to teams med egen teamleder, der refererer til chefen for afdelingen Samt
en gruppe af projekt- og programledere, som ligeledes refererer til chefen for afdelingen. Vi er i alt
ca. 30 kollegaer i afdelingen. Vi er en afdeling med store faglige ambitioner og engagement, som

Frist:
02-10-2025

Kontaktperson:
Casper Vie Jensen

Jobtype:
Fuldtid

Lokation:
Trekronergade, 26, 2500, Valby



samtidig vægter det sociale fællesskab højt, hvor der er plads til have det sjovt og grine sammen.
En organisation i udvikling
Er du fagligt ambitiøs, og vil du gøre en forskel for børn og unge? Så passer du godt ind hos os i
Børns Vilkår. I Børns Vilkår ønsker vi en arbejdskultur med færrest muligt flaskehalse og en høj
grad af ligeværd. Derfor arbejder vi ud fra principperne om medledelse, hvilket betyder at de, som
har den faglige ekspertise, også er dem, som træffer de faglige beslutninger. Det, oplever vi,
skaber de bedste resultater, udvikling i jobbet, høj motivation og trivsel.

Ansættelsesforhold  
Der er tale om en fuldtidsstilling på 37 timer med udgangspunkt i Valby, men også med mulighed
for ansættelse i Aarhus. Arbejdstiden er fleksibel, og du må være indstillet på at arbejde uden for
almindelig arbejdstid, når der opstår behov for det. Løn er efter gældende, lokal overenskomst. 

Ansøgningsproces
Første samtalerunde forventes at blive afholdt torsdag den 9. oktober 2025. Anden samtalerunde
forventes afholdt onsdag den 22. oktober 2025, og der vil være en mindre opgave ifm.
samtalen. Forventet ansættelse senest pr. 1. december 2025.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås hos Senioranalytiker Casper Vie
Jensen cavj@bornsvilkar.dk og Teamleder for Undersøgelser & Evaluering Anne Marie Bach
Larsen ambs@bornsvilkar.dk 
 
Vi ser mangfoldighed som en styrke og forskellige baggrunde som en vigtig ressource i vores
arbejde, og vi opfordrer alle, der kan se sig selv i stillingen, til at søge. Vi forventer, at der
fremadrettet vil være endnu mere mangfoldighed blandt de børn og unge, der henvender sig til
BørneTelefonen, og vi ønsker, at vores medarbejdere afspejler den udvikling. 
Vores adresse i Valby er tilmeldt God Adgang, som er en mærkeordning, der bidrager til øget viden
om tilgængelighed og bedre information om tilgængelighed til gavn for personer med
funktionsnedsættelse.
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